[image: ]IBP “OFP Prolocus” – Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen
Organisme voor de Financiering van Pensioenen	
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OFP Prolocus zoekt een

CFO (financieel verantwoordelijke)


De vacature in het kort: 

OFP [Organisatie voor de Financiering van Pensioenen] Prolocus zoekt een financieel verantwoordelijke voor het financiële en technische beheer van het pensioenfonds. Indien je voor deze functie solliciteert, heb je een passie voor cijfers en kent de activazijde van een onderneming/pensioenfonds geen geheimen voor jou. Bij voorkeur heb je al ervaring in het institutioneel ebeheer van activa.  Ook interesse in de materie van( aanvullende) pensioenen – de passiva – kant van een pensioenfonds - is een pluspuntvormt een absolute meerwaarde.

OFP Prolocus is het pensioenfonds voor de aanvullende pensioenopbouw van de contractuele personeelsleden van de lokale besturen in Vlaanderen. Zowat 770 publieke werkgevers uit heel Vlaanderen zijn bij het fonds aangesloten. We sturen de afhandeling van het aanvullend pensioen aan voor zowat 100.000 contractuele medewerkers. De bijdragen die de besturen-werkgevers voor hun medewerkers betalen, belopen jaarlijks meer dan 100 miljoen euro. Zowel het aantal aangesloten medewerkers als het beheerde kapitaal groeit snel aan, zodat we op middellange termijn één van de grootste pensioenfondsen in België zullen worden. Het gaat daarenboven om publiek geld, wat voor gevolg heeft dat er gestandaardiseerd een grondige verantwoording dient afgelegd aan de Raad van Bestuur en de aangesloten publieke besturen.  Om dezelfde reden hecht Prolocushet OFP ook groot belang aan het duurzaam karakter van haar beleggingen, en willen we zal het op termijn ook investeren in activiteiten met een maatschappelijk/economische meerwaarde.

OFP Prolocus is een groeiverhaal dat mee zal worden geschreven door de CFO. Door je expertise en je passie speel je een belangrijke rol in één van de grootste maatschappelijke uitdagingen van morgen: het waarborgen van de levensstandaard dankzij een beter aanvullend pensioen. Je bouwt vanuit je rol mee aan het aanvullend pensioen van tienduizenden mensen.

Wil je nog meer weten?

Bij het beheer van OFP Prolocus komt heel watveel kijken. Het fonds zal tegen het einde van dit decennium zowat een miljard euro beheren. Het vermogensbeheer gebeurt door (internationale) asset-managers, terwijl een extern financieel expert, Jan Longeval, professor aan de Vlerick Business School en één van België's bekendste beleggingsexperts, hier voor het fonds op toeziet. De CFO zal in het vermogensbeheer de derde partij in dit samenspel worden. Om een vlotte werking van het OFP te verzekeren, situeren jouw taken zich echter ook in het inhoudelijke financieel-technische beheer vandat bij het pensioenfonds komt kijken. Daarnaast neem je in overleg met de gedelegeerd bestuurder en de operationeel verantwoordelijke van het fonds ook een aantal taken op in overleg met de gedelegeerd bestuurder en de operationeel verantwoordelijke van het fonds, die een meer strategisch beleidsmatige visiebril vereisen. Je neemt daarom deel, zoals aanwezigheid en input aantijdens de Raden van Bestuur en deof Bbeleggingscomités.

De taken, verantwoordelijkheden en expertise die voor deze functie noodzakelijk zijn, worden hieronder verder beschreven.


Wat zal je als CFO doen? 

De volgende zaken behoren tot je takenpakket :

1. … Organisatie enluik advies en opvolging van het  vermogensbeheer. Dit luikt dekt onder meer af: 
2. - 
3. - de actualisering van de Statement of Investment Principles
4. - de samenstelling van de beleggingsportefeuille (Strategische activa allocatie)
5. - input bij ALM-studies
6. - de rendementsobjectieven en de risicotolerantie
7. - de adequate benchmarking
8. - de tarificatie/kosten van het beheer
9. - audits (e.g. over kosten aangerekend doorvermogens beheerders en custodians)
10. - de opvolging en selectie van vermogensbeheerders
11. - de integratie van ESG-factoren en de actualisering van het ESG charter of -beleid
12. - kwalitatieve input bij het risicobeheer
13. - het beantwoorden van diverse vragen vanwege de Raad van Bestuur en het Beleggingscomité over vermogensbeheer, de economie en financiële markten
14. - het opvolgen van nieuwe tendensen in vermogensbeheer
15. - het opvolgen van de wetgeving en regulering die een impact hebben op het financiële beheer van pensioenfondsen (e.g. de Europese richtlijn IORP II en de Europese, de SFDR Ordonnantie, de Belgische Wet op de Aanvullende 	Pensioenen)
16.  …  In dit luik vorm je een tandem met extern adviseur (Jan Longeval), waarbij jullie elkaar aanvullen en versterken. 










17. Als financieel verantwoordelijke zorg je voor een vlotte opvolging van alle financiële processen binnen het pensioenfonds, met uitzondering van het operationele vermogensbeheer dat toevertrouwd is aan een aantal gespecialiseerde institutionele beheerders.
  
· Je houdt daarbij het vogelperspectief over de verschillende vermogens van het fonds, en kan hierover adequaat rapporteren naar het bestuur van het fonds. Je weet hoe deze vermogens opgebouwd zijn en kan deze vlot monitoren. Ook bij de vermogensbeheerders van het fonds hou je de vinger aan de pols. 
· Je onderhoudt een korte communicatielijn met de gedelegeerd bestuurder en de operationeel verantwoordelijke (COO). Samen vormen jullie een team die de beheerlijnen van het fonds mee uitzet. Je biedt actief ondersteuning aan de operationele teamleden (voorlopig één jurist en één administratief medewerker).
· Je staat de Raad van Bestuur bij in de vertaalslag van de financiële gegevens van het pensioenfonds naar een algemene managementrapportering. Je bent actief betrokken bij de voorbereiding van de jaarlijkse Algemene Vergadering. Naast betrokkenheid bij opmaak en eindreactie van het jaarverslag behartig je ook mede de wettelijk verplichte rapporteringen ten aanzien van de toezichthouder FSMA. 
· Je investeert in de uitbouw van een netwerk binnen de sector van de pensioenfondsen, bv. via de sectorvereniging PensioPlus.

18. Je staat niet alleen in voor de dadagelijksedagdagelijkse financiële opvolging, maar je behartigt ook mee het ruimere rapporteringsluik dat aan de financiële werking verbonden is. Hierbij kan een onderscheid gemaakt worden tussen enerzijds strategische rapportering (bv. het opmaken en interpreteren van financiële dashboards, duurzaamheidsrapportering, etc.) en anderzijds operationele rapporten die nodig zijn om de vlotte dagelijkse werking van het fonds te verzekeren. Ook voor wat betreft de externe rapportering van de vermogensbeheerders ben je het aanspreekpunt. 

19. Je bent een echte ‘teamspelerplayer’, wat wil zeggen dat je vlot samenwerkt met de andere collega’s en betrokken partijen bij het fonds. Bijvoorbeeld samenwerking met externe dienstverleners zoals de vermogensbeheerders, de boekhouding of de consultants is heel belangrijk. Samen met hen lever je allerhande cijfers aan, wissel je informatie uit en interpreteer je / analyseer je deze gegevens. 

20. Als financieel verantwoordelijke heb je eveneens een strategisch-leidinggevende rol. In deze rol werk je samen met de gedelegeerd bestuurder en de operationeel verantwoordelijke van het fonds. Je volgt de trends op die relevant zijn voor je specifieke werkdomein, maar je bent ook betrokken bij de bredere strategie in het algemeen. 

Binnen het domein van de financiële werking van het pensioenfonds zal je geconfronteerd worden met de volgende uitdagingen: 

· hHet mee begeleiden van de transitie van het fonds, van een kleinere speler naar een middelgroot tot groot pensioenfonds in België, door de integratiekanteling van vele nieuwe bijdragende entiteiten uit heel Vlaanderen, en door de snelle stijging van de activa;.
· hHet mee uittekenen en het behartigen van een strategisch financiële rapportering op dit vlak. 
· dDe verdere standaardisering van processen en de implementatie van controles zijn essentieel en noodzakelijk.;
· deJe bent rechtstreeks betrokken bij de financiële processen en de algemene werking van het fonds verbeteren, maar je kan er ook afstand van nemen en je kan kritisch mee nadenken over mogelijke verbeteringen, issues of de algemene werking van het fonds in de brede zin van het woord.;
· hHet navigeren door het domein van aanvullende pensioenen in België, dat in volle is volop in beweging is. Je zal doorheen de rit dan ook moeten anticiperen op nieuwe regelgeving waar nodig. 

We vatten de belangrijkste aspecten zaken nog eens samen:

· De financiële werking van een middelgroot tot groot pensioenfonds schrikt je niet af en je werkt je op korte termijn volledig in op dit vlak. 
· We bieden je een job aan met veel variatie en de vrijheid om de dingen zelf in handen te nemen. Hierbij voorzien we de nodig interne coaching en externe opleidingen, onder meer aan de Vlerick Business School.
· Als financieel verantwoordelijke ben je een volwaardig lid van het management teamzal je in de praktijk nauw samenwerken met de gedelegeerd bestuurder en met de operationeel verantwoordelijke binnen het pensioenfonds. 
· Hierbij wordt er van jou verwacht dat je actief kan meedenken over de diverse taken en processen die zich binnen het fonds afspelen, en dat je deze verder kan optimaliseren bijvoorbeeld door het formuleren en mee uitwerken van verbeteracties. 
· De verdere uitbouw van het fonds brengt specifieke uitdagingen met zich mee waardoor we het pensioenfondsbeheer voortdurend zullen moeten blijven verbeteren en optimaliseren.

Nog steeds geïnteresseerd?

Beantwoord je dan ook aan deze criteria? 

 Je beschikt over minstens een masterdiploma in een financiële richting (toegepaste economische wetenschappen, bedrijfseconomie, …) of een diploma daarmee gelijkgesteld. Indien je afstudeert in het academiejaar 2025 kan je ook al solliciteren.
 Je hebt een passie voor cijfers, boekhouding, geldstromen en financiële gegevens. 
 Je plant en organiseert jouw taken zo, dat je jouw opdrachten en dossiers tijdig en correct uitvoert. 
 Je hebt een specifiek talent voor cijfers en kan je mondeling en schriftelijk goed uitdrukken en een dossier goed vertalen naar de specifieke noden van je klant. Hierbij heb je aandacht voor een gepast taalgebruik in functie van de situatie en/de klant. 
 Dankzij jeouw analytisch vermogen ga jeij met problemen onmiddellijk te lijf aan de slag. Door verbanden te leggen, Je zoektzie jij de oorzaken en formuleert concreteweet je de nodige informatie te bundelen voor een goede oplossingen. 
 Naar je eigen werk kijk je altijd met een vergrootglas. Je oog is getraind voor details en je blijft aandachtig bij routineuze taken. 
 Je bent bereid om je te verdiepen in de pensioenmaterie, op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen en de nodige opleidingen te volgen. Indien je al kennis hebt van de pensioenmaterie is dat een pluspunt. 
 U begrijpt en kan zich uitdrukken in het Engels, en kent de financiële terminologie en het begrippenkader in het Nederlands en het Engels.  (lettertype nog om te zetten in Inter 10)

Je kan vlot werken met MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) en internettoepassingen. 


Dan zal dit je zeker overtuigen…

Wij bieden jou een competitief loon, met een basiscomponent die gebaseerd is op de (hogere) lonen in de lokale publieke sector. We vullen dit pakket naargelang je ervaring en skills aan met een uitgebreid gamma aan extra-legale voordelen.	Comment by Jan Longeval: Zoals gezegd suggereer ik om hier meer specifiek te zijn en bijvoorbeeld de bedrijfswagen te vermelden en idee van het loon. Zo vermijd je dat goede kandidaten de opportuniteit links laten liggen vanuit de (verkeerde) veronderstelling dat de publieke sector geen goede arbeidsvoorwaarden biedt.


Wil je als financieel verantwoordelijke bij OFP Prolocus aan de slag, dan doorloop je eerst de volgende selectiestappen:

 Cv-screening, waar op basis van relevante ervaring, gevolgde opleidingen relevant voor de functie en persoonlijke motivatie maximaal 7 kandidaten naar het volgende selectieonderdeel doorgaan. 	Comment by Jan Longeval: Beperken tot 5? 7 is ontmoedigend veel.
 Een competentiegericht interview en eindbeoordeling: [Datum nog te bepalen] in het Provinciehuis Antwerpen, Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen. 

Hou deze datum alvast vrij in je agenda. 

Waar wacht je nog op?

Je kandidaat stellen doe je zo: Solliciteer ten laatste [Datum nog te bepalen] via info@ofpprolocus.be. Overtuig ons met een krachtige motivatiebrief en CV waaruit blijkt dat deze job jou op het lijf geschreven is. 

Praktisch
 We bieden je een voltijdse contractuele functie met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur aan. 
 Je zal werken in het prachtige Provinciehuis in de Koningin Elisabethlei 22 te Antwerpen. Thuiswerk is in grote mate mogelijk, binnen de afspraken die daarvoor gemaakt worden in het Prolocus – team. 
 Voor meer info over de inhoud van de functie en de procedure kan je terecht bij: Peter Sommen, gedelegeerd bestuurder OFP Prolocus (email peter.sommen@ofpprolocus.be).
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